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MODALITES D’APPLICATION

SOMMAIRE DE LA FONCTION
L .

Sous la Supervision de la Coordonnatrice municipale, le préposé a ’accueil de
I’information touristique aura comme taches :

« Aider les visiteurs a planifier leur séjour et méme a effectuer des réservations
d'’hébergement et autres ;

e Répondre aux questions des visiteurs (directement au comptoir ou par
téléphone)

e Fournir linformation et la documentation nécessaires sur les produits
touristiques locaux (services, commodités, activités disponibles, etc.) ;

o Connaitre les attraits touristiques ;

¢ Maintenir l'inventaire de documentation ;

o Etre le lien entre les intervenants touristiques et compiler les statistiques ;

o Mettre a jour le bottin des événements, services et produits locaux ;

EXIGENCES
L —

Exigences :
e Avoir de l'entregent et un sens des responsabilités ;
o Etre a l’aise de s’exprimer devant des personnes inconnues ;

e Posséder une bonne connaissance du tourisme régional (nous offrons une
formation) ;

e Résider dans la région du Saguenay-Lac-St-Jean, durant la période estivale.

Qualités principales recherchées :
« Autonomie, initiative et facilité de communication verbale et écrite.
« Démontrer une bonne approche du service au citoyen.

NOUS VOUS OFFRONS
e

Durée : 11 semaines

Début vers le 14 juin 2023

Heures : 35-40 heures par semaine
De jour et une fin de semaine sur deux
Salaire : 16 $ / h




