CHARTE D'ENGAGEMENT

D'inclusion et d'ouverture

3 la diversité culturelle
au Lac-Saint-Jean

CONSIDERANT QUE nous adhérons aux valeurs d’égalité entre les personnes,
d’ouverture envers les autres, de tolérance envers la différence et d’acceptation de la
diversité sous toutes ses formes.

CONSIDERANT QUE les droits fondamentaux des personnes ont été proclamés et
enchissés dans la Déclaration universelle des droits de 1’homme (1948), la Charte des
droits et libertés de la personne du Québec (1975) et la Charte canadienne des droits et
libertés (1982).

CONSIDERANT QUE malgré tous les acquis des derni¢res décennies et 1’adoption de
lois qui garantissent I’égalité de droit, des inégalités existent encore.

CONSIDERANT QUE 1’égalité est non seulement une obligation 1égale, mais aussi notre
responsabilité a toutes et tous.

CONSIDERANT QUE des gestes d’engagement en faveur de I’ouverture a ’autre, du
respect de la diversité et de la différence sont encore nécessaires.

Par la présente Charte d’engagement d’inclusion et d’ouverture d la diversité culturelle au
Lac-Saint-Jean, nous nous engageons a :

e Adopter une culture organisationnelle appuyée sur les valeurs d’égalite, de
respect, d’ouverture et d’inclusion et de les promouvoir dans nos interventions;

e Sensibiliser et former notre personnel aux enjeux de la non-discrimination et de
la diversité en fonction des ressources disponibles;

e Ne tolérer aucune forme de discrimination et soutenir les personnes qui en sont
victimes selon les moyens disponibles (ex : écoute active, référencement, politiques
internes, etc.);

e Questionner et corriger au besoin nos pratiques et procédures afin d'€carter toute
forme de discrimination directe ou indirecte;

e Afficher cette charte pour démontrer notre engagement et notre soutien aupres des
personnes issues de la diversité culturelle.




Par la signature de cette charte, nous, entreprise, organisation ou municipalité, nous
engageons a respecter tous ces engagements, ainsi que de les communiquer i notre
personnel.

Signature Municipalité, organisation ou entreprise
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